労働条件通知書

平成23年2月21日
山田　太郎　殿
以下の条件で雇用します
１．契約期間：６ヶ月契約（平成23年2月21日～平成23年8月20日）

２．契約更新の有無：　ありうる　

· 「ありうる」の場合の更新の基準：

期間満了時の業務量・あなたの成績、態度・あなたの能力・期間満了時の会社の経営状況

従事業務の進捗状況
　　　期間満了時に更新をしない場合は、満了３０日前に通知します。

３．就業の場所：本社、本社所有の山林（地名A、地名Bなど）
４．従事すべき業務内容：植栽、下刈り、枝打ち、間伐、主伐作業およびそれに伴う造林作業
５．始業・終業の時刻、休憩時間：

始業　７：００　終業　１６：００　休憩　１２：００～１３：００
（所定労働時間　８時間００分、休憩　６０分）　時間外労働　あり
６．休日・休暇：　休日：日曜日（法定休日）、その他会社が指定する日

（１ヶ月に９日。閏年以外の２月は８日）
　　　　　　　　休暇：年次有給休暇　　就業規則第15条による。
７．賃金：


基本給：　日給　8,000円

諸手当：　通勤手当　月額4,100円


　A手当　月額　　　　円



　B手当　月額　　　　円


法定時間外の割増率２５％　　法定休日の割増率　３５％　　深夜の割増率　２５％


賃金締切日　末日　　支払日　翌月　１０日

８．退職に関する事項：


定年制

あり（６０歳）。６５歳まで嘱託での再雇用制度あり。

その他
就業規則第３２条～３４条による。
９．その他通知事項：

☆この通知書は２部作成し、１部は会社に保管し、１部は労働者に交付してください。
（従業員同意欄）以上の労働条件で働くことに同意します。

平成23年2月21日



氏名：山田　太郎　　㊞
事業主


住所：


名称：





　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞








